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«09»января2019 год
План
 противодействия коррупции в 
   МП «Редакция газеты «Знамя шахтера»
в 2019 году

	№

п/п 
	Мероприятия
	Сроки исполнения 
	Ожидаемый 

результат исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Контрольные мероприятия

	1.1.
	Контроль 
за реализацией мероприятий  плана противодействия коррупции в Администрации города на 2019 год
	Согласно срокам плана 
	Реализация 

мероприятий

 плана в установленные сроки  
	Директор – главный редактор

	1.2. 
	Контроль
за реализацией мероприятий  плана противодействия коррупции в редакции на 2019 год
	Согласно срокам плана
	Реализация 

мероприятий

 плана в установленные сроки и утверждение соответствующих документов
	Директор – главный редактор

	1.3.
	Организация разработки локальных нормативных актов учреждения по вопросам противодействия коррупции, приведение их в соответствие с действующим законодательством  
	Согласно срокам, установленным в плане, по мере необходимости
	Реализация мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях (предприятиях) 
	Директор – главный редактор

	2. Нормативное обеспечение мер противодействия коррупции в учреждении,
 закрепление стандартов поведения



	2.1.
	Подготовка приказа о назначении лица, ответственного за организацию мер по противодействию коррупции, в том числе за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
	Январь 2019 года  
	Назначение ответственного лица 
	Специалист ОК Маслова В.В.

	2.2.
	Подготовка  приказа об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников  и 
	Февраль 2019 года
	Введение правил поведения для работников  
	Специалист ОК Маслова В.В.

	2.3.
	Проведение оценки коррупционных рисков в деятельности муниципального учреждения  
	Март 2019 года
	Выявление зон, потенциально подверженных коррупционным проявлениям со стороны работников учреждения 
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	2.4.
	Введение антикоррупционных  оговорок в трудовые договора с работниками, замещающими должности, подверженные коррупционным рискам, в гражданско-правовые договора, заключаемые муниципальными учреждениями 
	Апрель 2019 года 
	Введение дополнительных антикоррупционных обязанностей и ответственности. Создание механизма профилактики коррупции при исполнении должностных обязанностей работниками и при  исполнении учреждением  обязательств по гражданско-правовым 

договорам 
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	2.5.
	Подготовка   Правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 


	Август 2019 года
	Регламентация вопросов обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	____________________

Специалист ОК Маслова В.В.

	2.6.
	Подготовка  приказа об утверждении Порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов   в   учреждении и декларации о конфликте интересов   
	Май 2019 год
	Введение понятия «конфликта интересов» и порядка урегулирования конфликта интересов в служебной (рабочей) деятельности работников учреждения, декларации о конфликте интересов    
	Специалист ОК Маслова В.В.

	2.7.
	Подготовка приказа об утверждении Порядка информирования работодателя о случае склонения работника к совершению коррупционных правонарушений  и рассмотрения информации
	Сентябрь 2019 года 
	Введение обязательной процедуры информирования. Недопущение совершения коррупционных правонарушений среди работников
	Специалист ОК Маслова В.В.

	2.8. 
	Разработка   проектов административных регламентов оказания муниципальных услуг, корректировка действующих

	В течение 
2019 года
	Административные регламенты по утвержденному реестру муниципальных услуг соответствующие действующему законодательству
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	3.Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур 

	3.1.
	Введение процедуры информирования работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка его урегулирования 
	Июнь-декабрь 
2019 года 
	Недопущение совершения коррупционных правонарушений работниками 
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	3.2.
	 Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагенами организации
	Сентябрь – декабрь 2019 года
	Недопущение совершения коррупционных правонарушений работниками
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	3.3.
	Введение ежегодного заполнения декларации о конфликте интересов 
	Постоянно 
	Выявление реальных и потенциальных ситуаций конфликта интересов в деятельности работников
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	3.4.
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам и разработка соответствующих антикоррупционных мер
	Апрель-декабрь 2019 года
	Недопущение совершения коррупционных правонарушений работниками
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	3.5.
	 Создание механизма  «телефона доверия» по фактам коррупции в учреждения
	 Октябрь 2019 года 
	Владение информацией о совершении коррупционных правонарушениях работниками
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	3.6.
	Использование комиссионного подхода с выездом на место и встречей с заявителем при рассмотрении обращений граждан, содержащих признаки коррупционных

 правонарушений, коллективных обращений


	Постоянно 
	Исключение возможности рассмотрения

 обращения не по существу  поставленных вопросов
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	3.7.
	Обеспечение безопасности хранения и обработки персональных данных работников, сведений, ставших известными в ходе исполнения ими своих служебных обязанностей
	Постоянно 
	Исключение незаконного распространения персональных данных и сведений 
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	3.8. 
	Организация работы по приведению  должностных инструкций работников в соответствие с принятыми административными регламентами предоставления муниципальных  услуг, 
	Постоянно 
	Должностные инстукции с содержанием конкретного перечня обязанностей и действий по  административному регламенту
	____________________

(Специалист ОК Маслова В.В.

	3.9.
	Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг путем определения удовлетворенности заявителей качеством работы
 специалистов
	1 раз в полугодие 
	Выявления наиболее проблемных сфер оказания муниципальных услуг, определения основных критериев, определяющих степень удовлетворенности качеством муниципальных  услуг

	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	3.10.
	Организация обучения работников муниципальных учреждений (предприятий) вопросам профилактики и противодействия 

коррупции, в том числе разъяснения обязанности сообщить о получении ими подарка в связи с должностным положением или в связи исполнением служебных обязанностей, разъяснения по недопущению служащими и работниками поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки ибо как согласие принять взятку
	В течение 2019 года
	Знания и навыки негативного антикорупционного поведения у работников
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	3.11.
	Организация работы по размещению информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте учреждения в сети Интернет  
	в течение года 
	Открытость сведений о проводимой работе по противодействию коррупции  
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	3.12.
	Проведение анализа актов прокурорского реагирования для принятия мер по предупреждению нарушений 
	Ежеквартально 
	Уменьшение числа актов прокурорского реагирования 
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	3.13.
	Организация работы по размещению информации по вопросам противодействия коррупции на информационном стенде в  учреждении   
	в течение года 
	Открытость сведений о проводимой работе по противодействию коррупции  
	Специалист ОК Маслова В.В. 



	4. Меры противодействия коррупции в сфере размещения

закупок товаров, работ, услуг

	4.1.
	Обеспечение возможности осуществления общественного контроля за соблюдением заказчиками требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе 
в сфере закупок
	Постоянно 
	Осуществление общественного контроля 
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	4.2. 
	Проведение обязательной процедуры анализа среднерыночных цен при организации закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	Постоянно 
	. Рациональное и эффективное использование средств бюджета города
	Заместитель главного редактора Яншина С.Н.

	5. Меры противодействия коррупции при использовании имущества и средств учреждения

	5.1.
	Проведение инвентаризации имущества и осуществление контроля за  его использованием
	Согласно установленных законодательством срокам
	Достоверная информация о наличии и использовании имущества
	Директор – главный редактор

	5.2.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 
	Постоянно 
	Недопущение совершения коррупционных правонарушений 
	Директор – главный редактор
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